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AWoO M. group

AWO M « group - unter diesem Logo haben sich unterschiedliche Institutionen und Vereine aus dem Umfeld der Arbeiterwohlfahrt

Miinchen zusammengeschlossen.

AWO M - group

Gravelottestralle 6 - 8
81667 Miinchen

Tel. (089) 458 32 0
Fax (089) 458 32 200

geschaeftsfuehrung@awo-muenchen.de
www.awo-muenchen.de

Mit diesem Zusammenschluss sind tber 2000 Mitarbeiter/
-innen und 150 Einrichtungen und MaRnahmen unter
einem Dach zusammengefasst.

Unser Ziel:
Verstédrkung des sozialpolitischen Gewichts durch

- gemeinsames Auftreten in der Offentlichkeit

« Koordination von fachlichen Stellungnahmen und sozial-
politischen Initiativen

» Konzentration von Verhandlungsstrategien

+ Koordination und Kooperation der Personalplanung fur
Einrichtungen und Dienste

* Gemeinsame Planung von Ma3nahmen im Rahmen der
Organisationsentwicklung



Mitglieder

AWO Kreisverband Miinchen-Stadt e.V.

AWO Minchen gemeinnitzige Betriebs-GmbH
Beratungsdienste der Minchner Arbeiterwohlfahrt
Projekte fir Jugend- und Sozialarbeit e.V.
Perspektive e.V. (bis 31.06.2004)

Anderwerk GmbH

Thomas-Wimmer-Stiftung

Hans-Weinberger-Akademie der Arbeiterwohlfahrt e.V.

Personal

7

1362 + 60"
52

155

13 + 50*
79 + 200”
1

35

AWO M e group

Finanzen

307759,- e
82283418,-e
2394 808,-
7486207,- €
1730806,- e
7404 367,- €
76520,- €
1569823,- e

Gesamtsumme:

* Mitarbeiter/-innen in Férdermafnahmen

1704 + 310* = 2014

103253708,- €



AWO M e group

Mitarbeiter

AWO Miinchen
gemeinniitzige Betriebs-
GmbH: 1422

Beratungsdienste der
Arbeiterwohlfahrt
Miinchen GmbH: 52

AWO Kreisverband
Miinchen: 7

\Proiekte fiir Jugend- und

Sozialarbeit e.V.: 155

Hans-Weinberger-
Akademie: 35 Thomas-Wimmer-
Stiftung: 1

N

Anderwerk GmbH: 279

Perspektive e.V.: 63



| AWO 1. grou

Bilanzanteile der Einrichtungen

AWO Miinchen
gemeinniitzige Betriebs-
GmbH: 80%

Beratungsdienste
der Arbeiterwohlfahrt
Miinchen GmbH: 2%

\roiekte fiir Jugend- und

Sozialarbeit e.V.: 7%

AWO Kreisverband
Miinchen: 0%

Hans-Weinberger- _——

Akademie: 2%

Thomas-Wimmer-
Stiftung: 0% Anderwerk GmbH: 7%

Perspektive e.V.: 2%



Arbeiterwohlfahrt

Aw Kreisverband
Miinchen-Stadt e.V.

Die Munchner Arbeiterwohlfahrt ist in allen Bereichen sozialer Arbeit aktiv. Sie ist fur jung und alt, ambulant und stationar tatig.
Fast 3 000 Mitglieder unterstiitzen die Arbeit der AWO. Sie sind in 26 Ortsvereinen im gesamten Stadtgebiet organisiert.

Die Arbeiterwohlfahrt ist ein Spitzenverband der Freien Wohl-
fahrtspflege. Sie ist konfessionell ungebunden, demokratisch auf-

Arbeiterwohlfahrt

Kreisverband Miinchen-Stadt e.V.
. gebaut und ausschlieRlich gemeinnitzig tatig.
Geschéftsstelle:
Gravelottestralle 6 - 8
81667 Mulnchen Weise vor allem in unseren Ortsvereinen, aber auch auf ganz

Das ehrenamtliche Engagement findet auf unterschiedlichste

Tel. (089) 458 32 0 unterschiedliche Art und Weise in unseren Einrichtungen statt.

Fax (089) 458 32 200

kontakt@awo-muenchen.de
www.awo-muenchen.de

Vorsitzender: Max von Heckel
Geschéftsflhrer: Jurgen Salzhuber



Arbeiterwohlfahrt
Kreisverband
Miinchen-Stadt e.V.

Aw

Im Kreisverband der Arbeiterwohlfahrt Miinchen-Stadt e.V. sind liber 1000 Mitglieder ehrenamtlich aktiv.

Ortsvereine

Basis des AWO-Kreisverbandes sind die 26 Ortsvereine. Sie
organisieren die Aktivitdten der Mitglieder und engagieren sich
sozialpolitisch vor Ort.

Seniorenclubs
Teil der Ortsvereine sind die 48 Seniorenclubs. Sie bieten
Beratung und Vermittlung in sozialen Angelegenheiten.

»Wir Sechziger

In dem AWO-Projekt ,Wir Sechziger* haben sich Miinchner/
-innen ab 50 zusammengeschlossen, um ihre Freizeit gemein-
sam zu gestalten.

Jugendwerk
Das AWO-Jugendwerk engagiert sich flr die Verbesserung der
Situation von benachteiligten Kindern und Jugendlichen.

Der Kreisverband der AWO Miinchen-Stadt e.V. ist
Eigentiimer von

* AWO Minchen gemeinnitzige Betriebs-GmbH

» Beratungsdienste der Arbeiterwohlfahrt Miinchen gGmbH

Daneben ist der Kreisverband beteiligt an

» Anderwerk Gesellschaft fir Neues Handeln in Bildung und
Sozialarbeit mbH

Senioren Catering Minchen (SCM) GmbH

» Wohnforum gemeinnitzige GmbH

* Lernen am Bau gGmbH
* WIBU - Wirtschaftsbund Minchen e.G.
» BfS Berlin - Bank fir Sozialwirtschaft AG



‘ _ Miinchen
Aw gemeinniitzige
Betriebs-GmbH

Zum 1. Januar 2004 wurden die operativen Bereiche der Arbeiterwohlfahrt Miinchen — also Kinder- und Jugendeinrichtungen,
Heime, Beratungsstellen, Verwaltungen etc. — in eine gemeinniitzige GmbH umgewandelt. Folgende Einrichtungen sind Teil der
gemeinnitzigen Betriebs-GmbH:

AWO Miinchen Stationare Altenhilfe/Pflegerische Dienste
gemeinniitzige Betriebs-GmbH 9 Altenpflegeheime

Geschaftsstelle: 3 Altenheime

Gravelottestralle 6 - 8 11 Gerontopsychiatrische Wohngruppen

81667 Miinchen

Tel. (089) 458 320
Fax (089) 458 32 200

2 Tagespflegeeinrichtungen

1 Gerontopsychiatrische Tagespflege
1 Ambulanter Dienst Nord/Ost
2

www.awo-muenchen.de Einrichtungen fiir betreutes Wohnen

kontakt@awo-muenchen.de

Geschéaftsfuhrer: Jurgen Salzhuber Betriebstri haft tationi
Prokura: Konstanze Grumbach-Matthiessen etriebstragerschatien stationarer

Jurgen Troll Altenhilfeeinrichtungen
Fritz-Kistler-Haus der Sparkassen-Altenhilfestiftung

Saul-Eisenberg-Seniorenheim der Israelischen Kultusgemeinde
Munchen



Kinder- und Jugendeinrichtungen

6

Kinderkrippen (inkl. Integrationsgruppe)

10Kindergarten (inkl. Integrationsgruppen)

6
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Kinderhorte (inkl. Integrationshort)

Heilpadagogischer Hort

Sozialpadagogische Tagesgruppe
Kooperationseinrichtungen

Kindertageszentrum (KITZ)

Jugendfreizeitstatten
Schilerférderungen/Mittagsbetreuung

FAN-Projekte (FC Bayern Miinchen/TSV 1860 Munchen)
Volleyball fir Madchen

Betriebstragerschaften fiir Kindertagesstatten

1

1
1
1

Krippe des Europaischen Patentamtes
Kindergarten der Landesversicherungsanstalt (LVA)
Integrationskindergarten der Deutschen Telekom
Kinderhort der Fraunhofer-Gesellschaft

Miinchen
gemeinniitzige
Betriebs-GmbH

AW

Zukiinftig auch:

1 Kindertagesstatte Fa. Siemens
1 Kindertagesstatte Fa. Infineon

Offene Altenhilfe/Beratungsstellen/Soziale Dienste

5 Alten- und Service-Zentren

Seniorentreffs

Beratungsstelle fur pflegende Angehorige
Psychosozialer Beratungsdienst
Schuldnerberatung (gemeinsam mit DGB)
Jugendschuldnerberatung (gemeinsam mit DGB)
Essen auf Radern

Mobile ambulante Rehabilitation Laim

W =2 A A A A a o,

Jugendwohngemeinschaften

Projekte mit psychisch erkrankten Obdachlosen

1 Wohnprojekt Gravelottestralie 12

Zukiinftig auch:

1 Wohnprojekt Hamburger Stral3e 42



Miinchen

Aw gemeinniitzige
Betriebs-GmbH

Tragerschaften stationarer Altenhilfeeinrichtungen Betriebstragerschaften fiir Kindertagesstatten
Munchen-Stadt 1 Kindergarten Gemeinde WeRling
AWO Dorf Hasenbergl Horte/1 Krippe Gemeinde Unterhaching
Sozialzentrum Laim Kindergarten, Hort Gemeinde Neubiberg
Horst-Salzmann-Zentrum Neuperlach Hort Gemeinde Haar
Haus der AWO, Haidhausen

Sozialzentrum Giesing

Horte Gemeinde Planegg
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Hort Gemeinde Gauting
Landkreis Munchen

Neubiberg mit Pflegestation Putzbrunn
Seniorenpark Oberschleilheim



Beratungsdienste

Aw der Arbeiterwohlfahrt
Miinchen gGmbH

Die Beratungsdienste sind als gemeinnlitzige GmbH eine eigenstandige Organisation, deren Gesellschafter der AWO

Kreisverband Miinchen-Stadt e.V. ist.

Beratungsdienste der
Arbeiterwohlfahrt Miinchen gGmbH

Gravelottestralle 8
81667 Miinchen

Tel. (089) 458 32 0
Fax (089) 458 32 200

leitung.migration@awo-muenchen.de

Geschéftsleitung:  Jurgen Salzhuber und
Konstanze Grumbach-Matthiessen

Zielgruppe der Beratungsdienste sind Migranten mit
spezifischem Beratungsbedarf sowie Einrichtungen
und Dienste mit interkulturellen Fragen.

1

1
2
1

Fachdienst Migration und Integration
Psychologischer Dienst

Ambulante Erziehungshilfen

Jugendhilfe (Jugendgerichtshilfe, Jugendberatung,
Schilerzentrum)

INKOMM-Projektzentrum Interkulturelle Kommunikation



Beratungsdienste
Aw der Arbeiterwohlfahrt
Miinchen gGmbH

Fachdienst Migration und Integration
Der Fachdienst unterstutzt den Integrationsprozess von
Migranten/-innen durch individuelle Eingliederungsbegleitung,
migrationsspezifische Informationen und Unterstiitzung von
Selbsthilfeaktivitaten.

Psychologischer Dienst
Der Psychologische Dienst ist ein Fachdienst fur psychologi-
sche Beratung und Therapie in den Sprachen Deutsch,
Bosnisch, Kroatisch, Serbisch und Tirkisch.

Ambulante Erziehungshilfen

Der Fachbereich bietet Migrantenfamilien muttersprachliche
Hilfen zur Erziehung.

Jugendhilfe
Angebote des Fachbereichs Jugendhilfe sind
« Jugendgerichtshilfe
* Ambulante Malinahmen, z.B. Anti-Aggressions-Kurse
 Jugendberatung
* Fachstelle Albanische Jugendliche
» Schilerzentrum fur Schilerinnen der Hauptschule an der
Alfonsstralle

INKOMM - Projektzentrum Interkulturelle
Kommunikation
Das Projektzentrum tragt mit Hilfe von Projekten, Seminaren
und Veranstaltungen zur interkulturellen Verstandigung zwi-
schen Jugendlichen unterschiedlicher Herkunft in Miinchen bei.



Projekte fir Jugend
und Sozialarbeit e.V.

Der ,,Projekteverein® wurde 1973 gegriindet. Ziel ist die Wiedereingliederung psychisch kranker und behinderter Menschen in die

Gesellschaft.

Projekte fiir Jugend- und Sozialarbeit e.V.

Geschaftsstelle:
Peschelanger 11
81735 Munchen

Tel. (089) 671 001
Fax (089) 625 489 3

geschaeftsstelle@projekteverein.de
www.projekteverein.de

Vorsitzender: Jurgen Salzhuber
Geschéftsfuhrer: Horst Reiter

Geschaftsstelle des BMB:

GravelottestralRe 8/3.Stock
81667 Miinchen

Tel.: (089) 630 230 10
Fax: (089) 630 230 12

bmb@projekteverein.de
www.bmbmuenchen.de

Er ist Trager von

6

3
6
3
1

N N

sozialpsychiatrischen Diensten

gerontopsychiatrischen Diensten

therapeut. Wohngemeinschaften mit insgesamt 40 Platzen
Langzeitwohnprojekten mit insgesamt 55 Platzen
Wohnprojekt fir psychisch kranke Obdachlose mit 50
Platzen

Tagesstatten fiir psychisch Kranke mit insgesamt 50 Platzen
psychiatrischen Familienpflege

psychiatrischen Krisendienst

Zuverdienstprojekt in Bad Reichenhall

Café ,Harlekin® in Bad Reichenhal

Der Betreuungsverein fiir Miinchner Biirgerinnen und
Biirger (BMB), rekrutiert, begleitet und unterstiitzt ehrenamtli-
che Betreuer und tbernimmt die gesetzliche Betreuung in

schwierigen Fallen.



anbeywerk.

Anderwerk ist eine gemeinntitzige GmbH, die sich mit Arbeit, Qualifikation und Integration befasst.

Ziel der sozialen Betriebe und Projekte ist es, arbeitlosen oder von Arbeitslosigkeit bedrohten Menschen zu erméglichen, ihr Leben
(wieder) selbst erfolgreich in die Hand zu nehmen und ihre schwierige Lebenssituation zu meistern.

Anderwerk Zentrale MaRnahmen sind:

Cresalsaka: i Neves Mamdeh » Forderung der Leistungsfahigkeit durch marktgerechte
in Bildung und Sozialarbeit mbH Arbeitsbedingungen

Gravelottestralle 6 - 8 » Erhéhung der Vermittlungschancen durch Qualifizierung

81667 Miinchen

Tel. (089) 458 32 0
Fax (089) 458 32 171

Stabilisierung der Persénlichkeit durch professionelle Beratung
und Begleitung

Entwicklung innovativer Beschaftigungs- und
anderwerk@anderwerk.de

www.anderwerk.de Qualifizierungsangebote

Geschéftsleitung:  Jurgen Salzhuber und
Jutta Oxen

Prokura: Karin Graxenberger und
Margarete Lohbihler-Bender



anbeywerk.

Arbeitswege
Berufsvorbereitende Bildungsmafinahme fir Jugendliche ohne

Ausbildung

Jugendwerkstatt
Ausbildung fir Jugendliche zum Raumausstatter und Schreiner

Andermahl

Qualifizierungs- und Arbeitsmadglichkeit fir Jugendliche im Be-
reich Kantine und Hauswirtschaft

Ausbildungsbegleitung

Stitzunterricht und Prifungsvorbereitung fir Auszubildende,
Schulsozialarbeit an Berufsschulen

UTurn

Suchtpravention, Drogenberatung, erlebnispad. Aktionen

Andernet Computerwerkstatt

Vermittlung von Medienkompetenz, Entwicklung von Lernsoftware
fur Auszubildende und Schiiler, EDV-Training fiir Jugendliche
Deutsch als Fremdsprache

Kurse fir mannliche Migranten

Wohnwerk
Kooperationsprojekt mit Wohnforum Miinchen

Chance — der Weg aus der Sozialhilfe

Arbeitserprobung firr Sozialhilfeempfanger (Reparatur, Restau-
rierung und Verkauf von gebrauchten Mébeln)

Lernstatt Recycling

Berufliche Qualifizierung und Vermittlung Langzeitarbeitsloser
(Kfz-Recycling und -Reparatur, Elektrogerate-Recycling und
-Reparatur)

Holzwerkstatt ProNova

Berufliche Qualifizierung, psycho-soziale Stabilisierung und
Vermittlung fir Menschen mit psychischen Einschrankungen oder
Behinderungen (Schreinerei, Restauration, Zimmererarbeiten)

Druckerei PROJEKT PRINT - Satz Druck Kopie

Berufliche Qualifizierung, psycho-soziale Stabilisierung und
Vermittlung fir Menschen mit psychischen Einschrankungen oder
Behinderungen sowie sozial Benachteiligte (Mediengestaltung,
Offsetdruck, Kopierservice, Druckweiterverarbeitung)

Hilfe zur Arbeit und Emsig — Projekte zum Jobeinstieg

Beschaftigungsprojekte zur Qualifizierung und Vermittlung fir
Menschen mit besonderen sozialen Problemen

Schuldnerberatung fiir Jugendliche

Kooperationsprojekt AWO gGmbH, DGB-Jugend,
Kreisjugendring
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Thomas - Wimmer-Stiftung
affentiiche Stiftung des birgerlichen Rechts

Die Thomas-Wimmer-Stiftung ist eine im Jahr 2000 gegriindete Stiftung des biirgerlichen Rechts. Sie fuihlt sich der Idee der ,tati-
gen Mithilfe* von Tomas Wimmer, Miinchner Oberbiirgermeister von 1948 bis 1960, verpflichtet.

Thomas-Wimmer-Stiftung « Ziel der Stiftung ist es, Kinder, Jugendliche, Familien und alte

Offentliche Stiftung des biirgerlichen Rechts Menschen in schwierigen Lebenslagen zu férdern und zu
unterstitzen.

Gravelottestralle 6 - 8

81667 Minchen » Das Stiftungsvermdégen stammt aus Mitteln der Stadtsparkasse

Tel. (089) 458 32 118 Minchen, der Firma apetito und der Miinchner

Fax (089) 458 32 200 Arbeiterwohlfahrt.

Vorsitzende: Isolde Zins
Geschaftsfuhrerin:  Julia Sterzer

thomas.wimmer.stiftung@awo-muenchen.de



HW/] HANS-
LICIL] WEINBERGER-

LIL/A AKADEMIE

der Arbeiterwohlfahrt e.V.

Die Hans-Weinberger-Akademie (HWA) ist das Bildungsinstitut der Bayerischen Arbeiterwohlfahrt. Sie ist fir Qualifizierungen in den

gesundheits- und sozialpflegerischen Berufen zusténdig.

Hans Weinberger Akademie Die HWA betreibt

der Arbeiterwohlfahrt e.V. 5 Schulen fiir Altenpflege, Altenpflege und Physiotherapie
IndustriestralRe 31 3 Abteilungen fur die Fort- und Weiterbildung von Mitarbeitern im
81245 Minchen Pflege- und Sozialbereich

Tel. (089) 863 009 0 1 Verlag

Fax (089) 863 009 18

info@hwa-online.de
www.hwa-online.de

Vorsitzender: Berthold Kamm
Akademiedirektorin: Ute Braun



P. erspektive e. V.

Ziel des Vereins ,,Perspektive e.V.“ ist die berufliche Integration und psycho-soziale Stabilisierung von Langzeitarbeitlosen und

Menschen mit psychischen Behinderungen.

Perspektive e.V. Er ist Trager folgender Integrationsbetriebe:

Geschéftsstelle: ¢ Holzwerkstatt ProNova *

Standlerstrale 43 ¢ Druckerei PROJEKT PRINT *
81549 Miinchen

Die Betriebe bilden den Rahmen fir die angestrebten Lern- und
Entwicklungsprozesse.

* Seit 01.07.2004 bei Anderwerk



Beteiligungen der Miinchner Arbeiterwohlfahrt

Senioren-Catering-Miinchen (SCM) GmbH
Gravelottestralle 8 « 81667 Minchen

Tel. (089) 444 527 29
Fax (089) 444 527 30

inform@senioren-catering-muenchen.de
www.senioren-catering-muenchen.de

Geschaftsflihrer:
Gesellschafter:

Robert Husli, Jirgen Salzhuber
AWO Miinchen gemeinniitzige Betriebs-GmbH
Apetito Catering GmbH

Wohnforum Miinchen gemeinniitzige GmbH
GravelottestraRRe 8 « 81667 Miinchen

Tel.  (089) 482 071
Fax (089) 485 286

info@wohnforum.net
www.wohforum.net

J.-Peter Pinck

AWO Kreisverband Miinchen e.V.
Landeshauptstadt Mlinchen Sozialreferat
Paritat. Wohlfahrtsverband LV Bayern e.V.
Kath. Mannerfursorgeverein Miinchen e.V.
GEWOFAG-Gemeinn. Wohnungsfiirsorge

Geschaftsfluhrer:
Gesellschafter:

Fiir Miinchen.Tombola fiir kulturelle und soziale
Einrichtungen e.V.

Trager: soziale und kulturelle Vereine in Miinchen

AWO Beteiligungen

Lernen am Bau gGmbH
Gesellschaft fiir Weiterbildung am Bau

Martin-Kollar-Strafe 10-12 « 81929 Miinchen

Tel. (089) 451 587 0
Fax (089) 688 164 7

kontakt@lernenambau.de
www.lernenambau.de

Geschaftsfiihrer:
Gesellschafter:

J.-Peter Pinck, Peter Klein

VFBB-Verein zur Férderung der Berufe des
Bauhauptgewerbes

Wohnforum Miinchen gemeinniitzige GmbH

Tragerverein fiir regionale soziale Arbeit e.V.

Mitglieder: Wohlfahrtsverbande, Institutionen und Behorden aus dem
sozialen Bereich Miinchens

Miinchner Pflegeborse
Haus der AWO
Gravelottestralle 8 « 81667 Munchen

Tel. (089) 620 002 22
Fax (089) 620 002 23

info@muenchnerpflegeboerse.de
www.muenchnerpflegeboerse.de

Geschaftsfihrer:  Manuela Dornis, Johannes Schardt



Arbeiterwohlfahrt
Aw Kreisverband
Miinchen-Stadt e.V.
%

26 Ortsvereine

Kreiskonferenz

Anteile:

100 % gemeinniitzige Betriebs-GmbH .
75% Anderwerk Vorstand:
100% Beratungsdienste
49% Senioren Catering
20% Wohnforum

49% Tombolaverein

1 Vorsitzender
2 Stellvertreter, 6 Beisitzer
Geschiftsfithrung

Beteiligungen:

Verbandsgeschifts- Gesellschafter- Gesellschafter- Gesellschafter- Senioren-Catering
stelle versammlung versammlung versammlung 21 korporative Miinchen GmbH
J. Schardt Anderwerk GmbH gemeinniitzige Beratungsdienste Mitglieder Wohnforum GmbH
Betriebs-GmbH GmbH Lernen am Bau GmbH

Fiir Miinchen. Tombola
Trégerverein e.V.



Betriebsrat
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Sekretariat / Zentrale Belegung
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[ SBV FASI H.Kriso
Geschiftsfiihrer
. Jiirgen
Offentlicheitsarbeit Salzhuber
. Prokura
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Essen auf Rédern ’ K.Graxenberger
G. Lack Matthiessen 2 9
J. Troll
EDV .
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Miinchen
gemeinniitzige
Betriebs-GmbH




anbeywerk.

)

Geschéftsfiihrung
Personal Jiirgen Salzhuber
K. Ibel Jutta Oxen
A. Nawrat
Prokura

Betriebsrat K. Graxenberger
H. Reifberger M. Lohbihler-Bender

[ Arbeitswege Ausbildung ] Hilfe zur Arbeit [ Chance Druckerei

PROJEKT PRINT

)

T. Stengele F. Reichert EMSIG M. Lohbihler-Bender
C.Weber dos Santos P. Kohout
Kompetenzzentrum Holzwerkstatt
Sucht & Arbeit Ausbildungshilfen Computerwerkstatt Lehrstatt Recycling Pronova
C. Riedle R. Leprich W. Glaser J. Meyer-Lodding R. Mendolia




HW/] HANS-

LICIL] WEINBERGER-
LL/A AKADEMIE

der Arbeiterwohlfahrt e.V.

Mitgliederversammlung
1
Vorstand
Vorsitzender Berthold Kamm

Stellv. Seban Donhuber, Anne Hirschmann

Direktion Ute Braun

Direkti Kretari Stellv. S. Béhnisch
rektionssekretariat Stabstelle Projekte Dr. M. Frommelt

C. Schlierenkdmper

e A e A s N
EDV, Kommunikations - Fachschulen fir Abteilung .
und Birotechnik Altenpflege Verlag Umweltschutz Zuschisse
(. J AN J A\ I J
'd I ~\ 'd I N\ s ~\
Zentrale Verwaltung Fort- und Weiterbildung Berufsfachschulen
Miinchen Pflege und Altenhilfe fur Physiotherapie
(. J (. J A J




Beratungsdienste

Aw der Arbeiterwohlfahrt
Miinchen gGmbH

Y

Geschéftsfiihrung
Jurgen

) Salzhuber
Betriebsrat und Verwaltung
K. Grumbach-

Matthiessen

-
I

[Abteilungsleitung U. Sonntag ]

| | | | | |
Ambulante INKOMM
Fachdienst Sachverstandige Erziehungshilfen Jugendhilfe Psychologischer Projektzentrum
Nlllgratlon und o far Leitung Leitung Dienst Interkulturelle
ntregration Migrationsfragen M. Kappel M. Ahmed Leitung Kommunikation
Leitung U. Sonntag Pasing -regional ’ K. Baran Leitung
-Ubergegional M. Seiler




